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−Initiative du premier ministre
−Coprésidents : 

• Mme Line Beauchamp
• M. Pierre Shedleur

−Aboutissement d’une démarche en trois temps
1. Forums régionaux Place aux citoyens (mai à septembre 2004)
2. Rencontre du premier ministre avec les présidents des CRÉ (29

septembre 2004)
3. Forum des générations (12 au 14 octobre 2004)

−Rendu possible notamment grâce à la participation des CRÉ

2

LE FORUM DES GÉNÉRATIONS



Associer les Québécoises et les Québécois aux 
actions à poser pour relever deux défis 
auxquels le Québec est confronté : 

1. L’état des finances publiques

2. Le déclin démographique
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OBJECTIF DE LA DÉMARCHE
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Le premier ministre a signé deux protocoles 
d’entente : 

−un portant sur la décentralisation (avec la 
Fédération québécoise des municipalités et l’Union des 
municipalités du Québec)

−l’autre portant sur la régionalisation (avec 
les présidents des CRÉ)

À L’ISSUE DU FORUM
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• Les participants ont convenu d’engager une série de 
30 initiatives regroupées autour de  10 thèmes

• 8 équipes de travail ont été mises sur pied

– Sept d’entre elles devaient remettre un rapport 
final suite à leur réflexion

– L’autre équipe avait comme mandat de mettre 
sur pied le Conseil de gestion de l’assurance 
parentale

À L’ISSUE DU FORUM
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...OÙ EN SOMMES-NOUS ?

16 MOIS APRÈS LE FORUM...
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...19 ont déjà été réalisées
− Tous les rapports des équipes de travail ont été 

déposés en 2005
−Un suivi actif est exercé pour chacun d’entre eux

−11 sont en voie de réalisation

LES TRAVAUX PROGRESSENT TRÈS BIEN

Tous les mandats seront réalisés d’ici 
la fin de 2006 

Sur 30 initiatives...



1. MOBILISER NOS EFFORTS EN PRÉVENTION 1. MOBILISER NOS EFFORTS EN PRÉVENTION 1. MOBILISER NOS EFFORTS EN PRÉVENTION 

Implantation de l’1h30 d’enseignement :
•En voie de réalisation
•Travaux en cours pour préparer le recrutement des 

enseignants
•Septembre 2006 : mise en place de la mesure
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1. MOBILISER NOS EFFORTS EN PRÉVENTION 1. MOBILISER NOS EFFORTS EN PRÉVENTION 1. MOBILISER NOS EFFORTS EN PRÉVENTION 

Campagne de promotion de saines habitudes de vie

Réalisée (novembre 2004)

• Novembre 2004 : lancement de la campagne gouvernementale (Vas-y ) et d’un 
site internet sur les saines habitudes de vie 

• Hiver et printemps 2005 : Émission Courir la pomme à TVA
But : favoriser l’activité physique et la bonne alimentation

• Juin 2005 : renforcement de la loi sur le tabac
Entrée en vigueur : 31 mai 2006 (Un Québec sans fumée )

• 7 octobre 2005 : tenue de la première Journée nationale du sport et de l’activité 
physique (événement annuel)

• Au cours de 2005-2006 : diverses activités sont prévues
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1. MOBILISER NOS EFFORTS EN PRÉVENTION 1. MOBILISER NOS EFFORTS EN PRÉVENTION 1. MOBILISER NOS EFFORTS EN PRÉVENTION 

Mobiliser les efforts en prévention (Équipe de travail )

Réalisé
•Président : M. Jean Perrault
•Enjeu : offrir aux jeunes un environnement facilitant l’adoption de 

saines habitudes de vie, notamment sur les plans de l’alimentation 
et de l’activité physique

•Rapport final déposé en septembre 2005
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2. ASSURER LA PÉRENNITÉ DU RÉSEAU DE LA SANTÉ ET 
DES SERVICES SOCIAUX

2. ASSURER LA PÉRENNITÉ DU RÉSEAU DE LA SANTÉ ET 2. ASSURER LA PÉRENNITÉ DU RÉSEAU DE LA SANTÉ ET 
DES SERVICES SOCIAUXDES SERVICES SOCIAUX
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Exploration des pistes de solution concernant la pérennité du réseau de 
la santé et des services sociaux (Équipe de travail)

Réalisé
•Président : M. L. Jacques Ménard

•Enjeu : assurer la pérennité du système de santé dans un contexte de 
vieillissement de la population et de finances publiques structurellement fragiles

•Rapport final (rapport Ménard) déposé en juillet 2005

•Printemps 2006 : suite à donner au jugement Chaoulli (en lien avec le jugement 
de la Cour suprême)
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3. ASSURER LES SERVICES ÉDUCATIFS POUR LES GÉNÉRATIONS 
FUTURES SUR TOUT LE TERRITOIRE
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Développement de l’école communautaire (Équipe de travail )
Réalisé

•Présidente : Mme Janyne Marie Hodder

•Enjeu : utiliser de manière optimale les infrastructures 
scolaires et faire des écoles des milieux pivots de services 
aux jeunes
•Dépôt du rapport final : juillet 2005
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Examen de pistes pour assurer le maintien des services éducatifs de 
qualité (Équipe de travail )

Réalisé

•Président : M. Michel Gervais

•Enjeu : assurer le maintien de l’accès à des services éducatifs de 
qualité sur tout le territoire
•Dépôt du rapport final (rapport Gervais) : octobre 2005
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4. AIDER LA FAMILLE4. AIDER LA FAMILLE4. AIDER LA FAMILLE

Conciliation travail-famille Réalisé
•Entrée en vigueur de l’assurance parentale (janvier 2006)
•Budget 2005-2006 : 

−Soutien aux enfants (2 G$ par année)
−Plan d’action pour lutter contre la pauvreté et l’exclusion sociale    (2,5 

G$ sur 5 ans)
•Services de garde : 

−30 000 nouvelle places depuis avril 2003

Création du Conseil de gestion du Régime d’assurance 
parentale (Équipe de travail )

Réalisé (décembre 2004)
•Entrée en vigueur du régime : janvier 2006
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Transfert de la responsabilité du dossier des aînés du ministère de la 
Santé et des Services sociaux au ministère de l’Emploi, de la Solidarité 
sociale et de la Famille :

Réalisé (octobre 2004)
•Message : reconnaissance de l’importance du dossier

Permettre aux aînés de participer pleinement au développement du
Québec (Équipe de travail )

Réalisé
•Président : M. Georges Lalande

•Enjeu : assurer la pleine participation des aînés au développement du Québec 

•Dépôt du rapport final (rapport Lalande) : octobre 2005

Transfert de la responsabilité du dossier des aînés du ministère de la 
Santé et des Services sociaux au ministère de l’Emploi, de la Solidarité 
sociale et de la Famille :

Réalisé (octobre 2004)
•Message : reconnaissance de l’importance du dossier

Permettre aux aînés de participer pleinement au développement du
Québec (Équipe de travail )

Réalisé
•Président : M. Georges Lalande

•Enjeu : assurer la pleine participation des aînés au développement du Québec 

•Dépôt du rapport final (rapport Lalande) : octobre 2005



5. DÉVELOPPER L’ÉCONOMIE DU QUÉBEC ET 
DE SES RÉGIONS
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Assurer le déploiement du programme FIER Réalisé (déc. 2004)
• Capitalisation du fonds : 378 M$
• Le FIER se déploie partout au Québec
• 17 fonds FIER annoncés à ce jour, tous volets confondus,         dans 8 régions

− Saguenay-Lac-St-Jean, Capitale-Nationale, Mauricie, Estrie, Nord-du-Québec, 
Laval, Chaudière-Appalaches, Montérégie

• Et ça continue : plusieurs autres seront annoncés prochainement

• Vous êtes des joueurs clés dans ce déploiement

• C’est un de vos leviers privilégiés
− Pouvoir décisionnel en région
− Interventions liées à vos priorités
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Mise en œuvre du Programme d’appui stratégique à l’investissement 
(PASI)

Réalisé (novembre 2004)

•Annoncé en novembre 2004

•Enveloppe de 75 M$ (confiée au MDEIE)

•Géré par Investissement Québec
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Modernisation des infrastructures urbaines et de transport
Réalisé (avril 2005)

• Avril 2005 : entente de principe avec le gouvernement fédéral (1,17 milliard $)

• Novembre 2005 : entente finale avec le gouvernement fédéral concernant le 
partage des revenus d’une partie de la taxe fédérale d’accise sur l’essence

− 1,3 G$ pour le financement d’infrastructures municipales

• Mise en place de la Société de financement des infrastructures locales du Québec 
(SOFIL)

• De plus, 3,9 milliards $ en trois ans consacrés au rehaussement de la qualité du 
réseau routier

− Un investissement sans précédent
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Accélérer la 2e et 3e transformation :  Réalisé (déc. 2004)

a) Transformation du bois
•CRÉ très actives dans ce dossier 

•Budget 2005-2006 : 

−Mesures afin d’appuyer les efforts d’adaptation et de diversification 
économique des communautés forestières

•Octobre 2005 : 450 M$ sur trois ans

−Soutien au développement du secteur forestier
−Stimulation du développement de la 2e et 3e transformation du bois
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b) Secteur bioalimentaire
• Février 2005 : création de Transformation alimentaire Québec (TRANSAQ)

• Juin 2005 : dépôt d’un plan d’action sur les produits régionaux par le MAPAQ

−Deux programmes d’aide financière en vigueur depuis l’automne 2005
− Printemps 2006 : modification prévue de la Loi sur les appellations contrôlées

• Résultat visé : augmenter les opportunités d’affaires pour les producteurs 
régionaux
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c ) Mise en valeur du potentiel du diamant

•En toile de fond : la Stratégie d’accélération de la mise en valeur 
du potentiel du diamant (adoptée en 2004)

−But : maximiser les retombées économiques du secteur
−14 mesures

•2005-2006
−Accroissement des connaissances géoscientifiques
−Développement des liens d’affaires entre producteurs, 

tailleurs et joailliers
−Élaboration d’un processus de certification d’origine
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Réalisation du plein potentiel de nos ressources hydroélectriques:   En 
voie de réalisation
•Décembre 2004 à avril 2005 : travaux de la Commission parlementaire sur la 
stratégie et la sécurité énergétiques des Québécois.

−Nombreux mémoires d’experts et de citoyens

•Automne 2005 :
−Énoncé de stratégie énergétique
−Consultation publique (Internet)

•Printemps 2006 : dépôt de la stratégie énergétique
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Réalisation du plein potentiel de nos ressources hydroélectriques
(suite)  En voie de réalisation
•Le gouvernement a aussi posé des gestes d’importance en matière énergétique :

Éolien
• Deuxième appel d’offres visant l’acquisition de 2 000 MW additionnels

d’énergie éolienne (Investissements évalués à 3 G$)

Centrales hydroélectriques : quelques exemples
• Centrales de Rapide-des-Cœurs et Chute-Allard en Mauricie : 138 MW, 700 M$
• Péribonka : 385 MW, 1,3 G$ (autorisation des travaux en avril 2005)
• Complexe La Romaine : 1 500 MW,  6,5 G$ (juin 2004)

Petite centrale sur la rivière Magpie
• 40,6 MW et 54,5 M$ (municipalité de Rivière-St-Jean, Côte-Nord, août 2005)
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Forum sur le développement des autochtones
•En voie de réalisation

•Janvier 2005 : mise sur pied d’un comité Québec-Autochtones 
(paritaire)

•Automne 2006 : tenue du Forum

•Thèmes qui seront discutés :

−Économie et emploi

−Santé et services sociaux

−Culture et éducation

−Infrastructures et développement communautaire durable
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Plan gouvernemental pour l’emploi : 
Réalisé

• Publié en janvier 2005

−Objectif : proposer une démarche permettant au gouvernement et à ses partenaires 
de se donner un « plan de match » pour faire face aux changements touchant le 
marché du travail et l’économie québécoise

−19 propositions (initiatives)

• Toutes les propositions ont déjà franchi des étapes importantes

• Fin 2006 : la très forte majorité des 19 propositions du Plan devrait être finalisée
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6. FORMER ET ADAPTER LA MAIN-D’ŒUVRE6. FORMER ET ADAPTER LA MAIN6. FORMER ET ADAPTER LA MAIN--D’ŒUVRED’ŒUVRE



Retraite progressive : En voie de réalisation

•Juin 2005 : début des discussions avec le gouvernement 
fédéral

•Les travaux et discussions progressent bien

•Objectif : conclure une entente avec le gouvernement 
fédéral dans l’année en cours
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Travailleurs âgés : En voie de réalisation

•Mai 2005 : entente avec le gouvernement fédéral

−Renouvellement de l’Initiative des projets pour les 
travailleurs âgés (pour un an)

•Octobre 2005 : création d’un groupe fédéral-provincial

−Discuter d’un projet d’entente visant des mesures 
d’intervention sur une base continue et permanente

•Objectif : conclure une entente avec le gouvernement fédéral au 
cours des prochains mois
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Stratégie de renouvellement des effectifs de la santé et des services 
sociaux En voie de réalisation

• Janvier 2005 : mise en place d’un comité interministériel

• Mai 2005 :
−Présentation des différentes pistes d’action aux partenaires concernés

• Consultations diverses auprès d’organismes représentatifs du milieu de la santé, 
des services sociaux et de l’éducation 

−Afin d’assurer l’adhésion des milieux concernés

• Hiver 2006 : dépôt prévu de la stratégie
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Compétitivité des entreprises (Équipe de travail)

Réalisé

•Président : M. Gaétan Lussier

•Enjeu : améliorer le niveau et la qualité de vie dans un contexte 
de mondialisation et de vieillissement de la population

•Rapport final (rapport Lussier) déposé en décembre 2005
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Rapprochement formation professionnelle et technique

•En voie de réalisation

•Principales étapes réalisées en 2005

−Consultation des partenaires du réseau scolaire et du marché du 
travail

−Arrimage du Plan avec les demandes des CRÉ

•9 février 2006 : présentation des propositions du MELS à la TQR
−Le plan de rapprochement fait partie des éléments de réponse du 

MELS aux demandes des CRÉ

Rapprochement formation professionnelle et technique

•En voie de réalisation

•Principales étapes réalisées en 2005

−Consultation des partenaires du réseau scolaire et du marché du 
travail

−Arrimage du Plan avec les demandes des CRÉ

•9 février 2006 : présentation des propositions du MELS à la TQR
−Le plan de rapprochement fait partie des éléments de réponse du 

MELS aux demandes des CRÉ

30

6. FORMER ET ADAPTER LA MAIN-D’ŒUVRE6. FORMER ET ADAPTER LA MAIN6. FORMER ET ADAPTER LA MAIN--D’ŒUVRED’ŒUVRE



Ententes de régionalisation en immigration Réalisé

•Sept ententes annoncées avec des CRÉ et des municipalités

•Six plans d’action régionaux en matière d’immigration et 
d’intégration lancés depuis le Forum

•D’autres annonces suivront ce printemps
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Accélérer la reconnaissance des diplômes étrangers
• (Équipe de travail)
•Réalisé

•Président : M. André Bazergui

•Enjeu : s’assurer que les personnes immigrantes puissent contribuer 
pleinement à l’essor du Québec

•Dépôt du rapport final : décembre 2005
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Étudiants étrangers (travail hors campus) : Réalisé

•22 novembre 2005 : annonce d’un protocole d’entente avec le 
gouvernement fédéral

− Protocole d’entente concernant le programme de permis 
de travail hors campus des étudiants internationaux entre 
le gouvernement du Canada et le gouvernement du 
Québec

− Valide dans toutes les régions

− Près de 100 établissements admissibles
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Plan de développement durable pour le Québec
•En voie de réalisation
• Février à  mai 2005:  tournée régionale de consultation 

–3 500 participants et plus de 550 mémoires reçus

• Juin 2005:  Dépôt d’un projet de loi à l’Assemblée nationale

• Automne 2005 : commission parlementaire sur le projet de loi sur le 
développement durable

• Printemps 2006 : adoption de la Loi sur le développement durable
•Nomination du Commissaire au développement durable
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Élaborer la stratégie d’action jeunesse En voie de réalisation

•Mai et juin 2005 : consultation
−Plus de 350 mémoires et réponses en ligne obtenus

•Août à octobre 2005 : tournée des régions (premier ministre et son 
adjoint parlementaire Roch Cholette)

−25 rencontres tenues
−1 161 jeunes et 384 organismes rencontrés

•Hiver 2006 : dépôt de la Stratégie
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Décentralisation : En voie de réalisation
• Pacte fiscal : les discussions vont bon train
• Infrastructures : création de la SOFIL (2,3 G $ sur 5 ans)

Régionalisation, adaptation et initiatives de partenariats
• Propositions reçues des CRÉ  En voie de réalisation
• Réponse du gouvernement : démarche en cours avec les CRÉ
• Exemples de résultats : 

−Forestier en chef (Roberval)
−Satellites de facultés de médecine en région : Saguenay (Université de Sherbrooke) 

et Trois-Rivières (Université de Montréal)
−Centre d’appels en Abitibi (Service à la clientèle - assurance parentale)
−Commission scolaire à Chibougamau : réunion téléphonique (irritant réglé)
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Conclusion
−Des engagements importants ont été pris lors du Forum

• Les attentes étaient élevées par rapport au suivi

−16 mois après le forum, le gouvernement a livré des résultats

• Près des 2/3 des mandats ont été réalisés
• Rapports des équipes de travail : tous déposés en 2005 
• Les autres mandats sont tous en voie de réalisation

−Tous les mandats seront réalisés d’ici la fin de 2006



Conclusion
−Des résultats positifs attribuables à la contribution de 

multiples intervenants

• Rôle déterminant des CRÉ
• Relever les deux grands défis exige des décisions 

souvent difficiles mais essentielles
• Nous allons continuer à le faire

−Nous sommes un gouvernement responsable et 
lucide
−Nous avons à cœur la qualité de vie des 

générations futures
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